
 

 

 

 

 

   

19 de Mayo                             20 de Mayo 
  
 

Carretera Pozuelo-Majadahonda Km. 1.800,  
28223 - Pozuelo de Alarcón (Madrid) España 

Universidad Francisco de Vitoria 

9:30h a 18:30h                                  10:00h a 15:00h  



DÍALOGO 
Los ataques violentos que han sufrido recientemente algunos países europeos 

como Francia y Reino Unido, así como las crisis humanitarias que se generan 

como consecuencia de los conflictos abiertos en Siria, Iraq o Afganistán, nos 

exigen abrir espacios de reflexión que sitúen a las personas  en el centro del 

debate social, político y académico.  

 

Comprendemos que muchos de estos conflictos parten de posiciones 

intolerantes ante la diversidad cultural, religiosa o étnica que está presente en 

el conjunto de nuestras sociedades. En este sentido, compartimos junto con las 

distintas organizaciones nacionales e internacionales la necesidad de construir 

un diálogo basado en la libertad, la tolerancia y el respeto por la diversidad.  
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¿QUÉ HACER? 
 

Entre las distintas vías de solución al conflicto, consideramos conveniente 

impulsar desde los gobiernos, la comunidad internacional y la sociedad civil, el 

uso de la mediación y el arbitraje para gestionar los conflictos desde una 

perspectiva intercultural.  

 

El FORO INTERNACIONAL “INTERCULTURALIDAD,  MEDIACIÓN Y ARBITRAJE 

PARA LIDERAR UN MUNDO GLOBAL”, pretende fomentar la cultura de la 

mediación, como una forma de facilitar la convivencia pacífica a través de la 

comunicación no violenta entre seres humanos y de esta manera, transformar 

los conflictos en fuentes de aprendizaje.  
 



COMPROMISO  
 

La coexistencencia de diversas culturas, creencias o cosmovisiones en un 

mismo espacio (familias, empresas, comunidades, universidades, etc.) no se 

produce siempre de manera pacífica, en algunas ocasiones pueden producirse 

situaciones de conflicto. En este sentido y desde distintas instancias europeas, 

se esta promoviendo el uso de la mediación como una forma de gestionar 

constructivamente las diferencias, reducir el peso de los estereotipos 

culturales y crear una ciudadanía europea tolerante y pacífica.  
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COMPROMISO  
En España se ha transpuesto la mencionada Directiva al ordenamiento jurídico 

interno y se ha establecido su aplicación con carácter voluntario como medio de 

resolución extrajudicial de conflictos. La reciente Ley 5/2012, de 6 de julio, de 

mediación en asuntos civiles y mercantiles establece su marco de actuación en la 

ejecución extraprocesal.  

En el Real Decreto 980/2013, de 13 de diciembre, se desarrollan las 

disposiciones de la Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediación en asuntos civiles y 

mercantiles en relación con la formación y el alcance de la obligación de 

aseguramiento de la responsabilidad civil de los mediadores, así como la 

publicidad de los mediadores y de las instituciones de mediación, y el 

procedimiento simplificado de mediación por medios electrónicos. 
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COMPROMISO  
 

 

Mediante la organización del FORO INTERNACIONAL “INTERCULTURALIDAD,  

MEDIACIÓN Y ARBITRAJE PARA LIDERAR UN MUNDO GLOBAL” para liderar un 

mundo global”, se desea sensibilizar a la ciudadanía española sobre la 

necesidad de entender la movilidad humana desde una perspectiva 

intercultural, así como promover el uso de la mediación y el arbitraje como 

instrumentos facilitadores de las relaciones humanas en un mundo 

globalizado. 

5 



 

LA IDEA ES………. 
 

Promover la cultura de la mediación y del arbitraje, así como, sensibilizar 

sobre la diversidad cultural,  como eje transversal del sistema político, social y 

económico de España, para la resolución  saludable de los conflictos en los 

distintos ámbitos de la sociedad y liderar un mundo global e intercultural. 
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¿Cómo? 
 

Divulgando la cultura de la mediación y el arbitraje como  medio de gestión 

de conflictos. 

Promoviendo la diversidad cultural en los distintos ámbitos de la sociedad: 

empresarial, político, académico, etc. 

Fomentando el intercambio de experiencias y conocimientos sobre los 

distintos ámbitos de la mediación, entre los  asistentes y los expertos. 

Generando networking entre los mediadores y otros profesionales con 

intereses similares para facilitar en el futuro un sistema de colaboración 

internacional. 
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El Foro Internacional de Interculturalidad,  

Mediación y Arbitraje, tendrá lugar los días  

19 y 20 de mayo en el Hall del Edificio E  

(mapa del campus) 

19 de Mayo de 9:30h a 18:30h  
20 de Mayo de 10:00h a 15:00h de 2016 

Universidad Francisco de Vitoria   
Carretera Pozuelo-Majadahonda Km. 

1.800, 28223 Pozuelo de Alarcón 
(Madrid) España 



16 


