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DIALOGO

Los ataques violentos que han sufrido recientemente algunos paises europeos
como Francia y Reino Unido, asi como las crisis humanitarias que se generan
como consecuencia de los conflictos abiertos en Siria, Iraq o Afganistan, nos
exigen abrir espacios de reflexidon que situen a las personas en el centro del
debate social, politico y académico.

Comprendemos que muchos de estos conflictos parten de posiciones
intolerantes ante la diversidad cultural, religiosa o étnica que esta presente en
el conjunto de nuestras sociedades. En este sentido, compartimos junto con las
distintas organizaciones nacionales e internacionales la necesidad de construir
un dialogo basado en la libertad, la tolerancia y el respeto por la diversidad.
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:QUE HACER?

Entre las distintas vias de solucion al conflicto, consideramos conveniente
impulsar desde los gobiernos, la comunidad internacional y la sociedad civil, el
uso de la mediacion y el arbitraje para gestionar los conflictos desde una
perspectiva intercultural.

El FORO INTERNACIONAL “INTERCULTURALIDAD, MEDIACION Y ARBITRAJE
PARA LIDERAR UN MUNDO GLOBAL’, pretende fomentar la cultura de la
mediacion, como una forma de facilitar la convivencia pacifica a través de la
comunicacion no violenta entre seres humanos y de esta manera, transformar
los conflictos en fuentes de aprendizaje.
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COMPROMISO

La coexistencencia de diversas culturas, creencias o cosmovisiones en un
mismo espacio (familias, empresas, comunidades, universidades, etc.) no se
produce siempre de manera pacifica, en algunas ocasiones pueden producirse
situaciones de conflicto. En este sentido y desde distintas instancias europeas,
se esta promoviendo el uso de la mediacidon como una forma de gestionar
constructivamente las diferencias, reducir el peso de los estereotipos
culturales y crear una ciudadania europea tolerante y pacifica.
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COMPROMISO

En Espana se ha transpuesto la mencionada Directiva al ordenamiento juridico
interno y se ha establecido su aplicacion con caracter voluntario como medio de
resolucion extrajudicial de conflictos. La reciente Ley 5/2012, de 6 de julio, de
mediacion en asuntos civiles y mercantiles establece su marco de actuacion en la
ejecucion extraprocesal.

En el Real Decreto 980/2013, de 13 de diciembre, se desarrollan las
disposiciones de la Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacion en asuntos civiles y
mercantiles en relacion con la formacion y el alcance de la obligacion de
aseguramiento de la responsabilidad civil de los mediadores, asi como la
publicidad de los mediadores y de las instituciones de mediacion, y el
procedimiento simplificado de mediacion por medios electronicos.
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COMPROMISO

Mediante la organizacion del FORO INTERNACIONAL “INTERCULTURALIDAD,
MEDIACION Y ARBITRAJE PARA LIDERAR UN MUNDO GLOBAL” para liderar un
mundo global”, se desea sensibilizar a la ciudadania espanola sobre la
necesidad de entender la movilidad humana desde una perspectiva
intercultural, asi como promover el uso de la mediacion y el arbitraje como
instrumentos facilitadores de las relaciones humanas en un mundo
globalizado.
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LA IDEA ES..........

Promover la cultura de la mediacion y del arbitraje, asi como, sensibilizar
sobre la diversidad cultural, como eje transversal del sistema politico, social y
economico de Espana, para la resolucion saludable de los conflictos en los
distintos ambitos de la sociedad y liderar un mundo global e intercultural.
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;s Como?

=Divulgando la cultura de la mediacion y el arbitraje como medio de gestion
de conflictos.

mPromoviendo la diversidad cultural en los distintos ambitos de la sociedad:
empresarial, politico, académico, etc.

sFomentando el intercambio de experiencias y conocimientos sobre los
distintos ambitos de la mediacion, entre los asistentes y los expertos.

sGenerando networking entre los mediadores y otros profesionales con

intereses similares para facilitar en el futuro un sistema de colaboracion
internacional.
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19 de Mayo de 9:30h a 18:30h Mapa del campus de la Universidad

20 de Mayo de 10:00h a 15:00h de 2016 Francisco de Vitoria
Universidad Francisco de Vitoria

Carretera Pozuelo-Majadahonda Km.
1.800, 28223 Pozuelo de Alarcon TaT,
(Madrid) Espaiia @
El Foro Internacional de Interculturalidad, () PARKING
Mediacion y Arbitraje, tendra lugar los dias (B) ENTRADA PRINCIPAL

19y 20 de mayo en el Hall del Edificio E () zoNAS DEPORTIVAS
(mapa del Campus) @EDIFICIOCENTRAL
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COMO LLEGAR AL CAMPUS

Autobuses gratuitos

La Universidad Francisco de Vitoria ofrece las siguientes lineas propias de autobus (de lunes a viernes):
Linea 1 | Aluche:

Metro Aluche (Frente a estacion de Cercanias Renfe) - Avda. de los Poblados, 58 (frente a
Carrefour) - Metro ligero Colonia Jardin - UFV

Salidas desde Aluche: 07:30 - 08:30 — 14:30

Salidas desde UFV: 14:05 - 15:15 - 21:15

Linea 2 | Colegios Mayores:

Plaza de Elias Ahuja — Plaza Marqués de Comillas — Colegio El Pilar (Crta. La Corufia, km 9) —
UFV

Salidas desde Colegios Mayores: 07:15 — 14:15

Salidas desde UFV: 15:15 — 22:05

Linea 3 | Moncloa:

Calle Isaac Peral, frente al numero 20 - UFV

Salidas desde Moncloa: 07:30 - 08:00 - 08:30 - 09:30 - 10:30 — 13:30 — 14:30 — 15:30
Salidas desde UFV: 13:05 - 14:05 - 15:05 — 15:15 (mismo coche linea 2) - 16:15 (solo los
miércoles) - 19:05 - 20:05 - 21:05 — 22:05 (mismo coche linea 2)

Linea 4 | Plaza de Castilla:

Plaza Castilla (Paseo de la Castellana esquina plaza Castilla) - Arcos de la Vaguada - UFV
Salidas desde Plaza de Castilla: 07:20 - 08:15 - 09:30 — 13:45 - 14:15 - 15:15

Salidas desde UFV: 13:05 — 14:30 - 15:15 - 19:30 - 20:30 - 22:05

Inscripciones: eventos@fibece.org
Informacion en el +34 675 982 152
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COMO LLEGAR AL CAMPUS

Como llegar en coche

Si tienes un dispositivo GPS, las coordenadas que debes introducir son: N 40.43879°, W 3.83662°
Por Carretera de Castilla: Salida Pozuelo-Majadahonda y pasadas 4 rotondas, salida n® 13 (M-515).
Por M-40 (Desde la A-5): Salida 40: Pozuelo (M-503) y desvio M-515.

(Desde la A-6): Salida 41: Pozuelo (M-503) y desvio M-515.

Por A-6: Salida 11 a M-40 (direccién Badajoz N-V ), en la M-40 tomar la salida 41: Pozuelo (M-503) y
desvio M-515.

COMO LLEGAR AL CAMPUS

Como llegar en autobus

Desde Moncloa: Linea 657

Desde Aluche: Lineas 561, 561-A o 561-B

Desde Majadahonda / Pozuelo (Trayecto circular): 650, 561, 561-A o 561-B
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